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O grupie HL Display

Firma HL to miedzynarodowy dostawca
rozwigzan regatowych gwarantujgcych
poprawe jakosci obstugi klienta, ren-
townosci i zréwnowazonego rozwoju.
Nasza oferta obejmuje wyroby z zakre-
su komunikacji sklepowe;j i sprzedazy,
jak réwniez systemy oswietlenia, wy-
Swietlacze pomocnicze oraz rozwigza-
nia i ustugi tworzone na zamadwienie.
Rozwigzania HL sg wykorzystywane

w ponad 330 000 sklepdw na catym
Swiecie.

Grupa majgca siedzibe w Sztokholmie,
Szwecja, obstuguje ponad 70 rynkdw
za posrednictwem wielu spétek handlo-
wych HL obstugujacych bezposrednio
39 rynkdw, natomiast reszta jest obstu-
giwana przez partneréw dystrybucyjnych
z siedzibami na catym swiecie. Nasze
najwieksze rynki to Wielka Brytania,
Szwecja i Francja, na ktérych obstu-
giwani sg klienci z branzy spozywczej
detalicznej i niedetalicznej, jak rowniez
dostawcy towaréw markowych.

Nasze siedem zaktaddw produkcyj-
nych znajduje sie w Szwecji, Polsce,
Niemczech, Wielkiej Brytanii i Chinach
i realizujg one wiele réznych procesow
przemystowych, w tym produkcje z
plastiku i metalu, drukowanie i montaz.
HL zatrudnia 1.300 pracownikéw, a jej
sprzedaz netto wynosi w przyblizeniu
2.300 milionéw koron szwedzkich. HL
jest spotkg zalezng bedacag w cato-
$ci wtasnoscig notowanej na gietdzie
szwedzkiej Grupy Biznesowej Ratos.




Wprowadzenie

HL wierzy w odpowiedzialnos¢ spoteczng i sSrodowiskowg
oraz etyczne postepowanie i oczekuje tego samego od swoich
partnerow biznesowych. HL jest rozwijana zgodnie z zasadg
dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju, co obejmuje
budowanie trwatych relacji z naszymi partnerami biznesowymi.
Dodatkowo, HL i jej partnerzy biznesowi sg zobowigzani wobec
wszystkich interesariuszy do utrzymywania wysokich norm
integralnosci i uczciwego postepowania. Jest to fundament i
przyczyna opracowania przez HL Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow HL przedstawia mini-
malne standardy, ktére powinni spetnia¢ nasi dostawcy. Jest on
oparty na gtéwnych konwencjach Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP), ktére stanowig podstawy miedzynarodowego
prawa pracy. Ponadto przestrzegamy Wytycznych ONZ doty-
czacych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Oczekujemy od naszych
dostawcow przestrzegania tych samych zasad.

0Od 2010 r. HL jest cztonkiem inicjatywy ONZ Global Compact.
Dziesie¢ zasad Global Compact dotyczacych praw cztowieka,
pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji stanowi integralna
cze$¢ strategii, kultury i normalnej dziatalnosci firmy.

Jaki zakres zastosowania ma

Kodeks Postepowania dla Dostawcow?

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw ma zastosowanie do
wszystkich partneréw biznesowych dostarczajacych HL wyroby
lub ustugi, takich jak dostawcy (oraz podwykonawcy, o ile ich
ustugi sg wykorzystywane w ramach wspotpracy z HL) oraz
konsultanci.

Dostawca powinien zapewnic¢, ze wymogi zawarte w Kodeksie
Postepowania dla Dostawcow sg przekazywanie jego bezpo-
Srednim dostawcom oraz przestrzegane przez nich.

Zgodnos$¢é z prawem

HL wymaga, aby wszyscy partnerzy biznesowi dziatali zgodnie z
zasadami Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw oraz wszyst-
kimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
Kodeks Postgpowania dla Dostawcow nie zastepuje ustawodaw-
stwa, a w przypadku ewentualnej sprzecznosci pomiedzy nimi
obowigzuje odpowiednie ustawodawstwo. Jezeli Kodeks Poste-
powania dla Dostawcow zawiera bardziej restrykcyjne wymogi
niz istniejace ustawodawstwo, to kolejnos¢ obowigzywania jest

odwrotna. Obowigzuje wersja angielskojezyczna Kodeksu Po-
stepowania dla Dostawcow. W przypadku wystepowania innych
wersji jezykowych niniejszego dokumentu, bedg one traktowane
wylfgcznie jako ttumaczenie. Formularz znajdujacy sie w Zatgcz-
niku Il moze zosta¢ wykorzystany w celu podpisania Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow.

Zgtaszanie nieprawidlowosci

Jezeli Panstwo lub Paristwa pracownicy uwazaja, ze warunki
Kodeksu Postepowania dla Dostawcdw nie sg przestrzegane, lub
HL nie dziata zgodnie z wiasnym Kodeksem Postepowania dla Do-
stawcow HL, zachecamy Panstwa do zgtaszania watpliwosci do
siedziby gtéwnej HL. W celu zapewnienia anonimowosci mozna
skorzystac¢ z funkcji HL stuzacej do sygnalizowania nieprawidtowo-
Sci i obstugiwanej przez firme zewnetrzna, zob. link w Zataczniku B
lub na stronie www.report.whistleb.com/HL-Display

Wdrozenie i monitorowanie

HL monitoruje wdrozenie i przestrzeganie Kodeksu Postepowa-
nia dla Dostawcéw. HL bedzie oceniac przestrzeganie Kodeksu
Postepowania dla Dostawcéw przez swoich partnerdw bizneso-
wych. HL oczekuije, ze dostawcy umozliwig HL lub osobie trze-
ciej, upowaznionej przez HL i zaakceptowanej przez dostawce,
przeprowadzanie audytéw i ocen dziatalnosci dostawcow, ktdra
jest istotna z punktu widzenia Kodeksu Postepowania dla Do-
stawcow HL, w tym miedzy innymi dostep do obiektéw dostaw-
cow. Na zadanie dostawcy, osoby zaangazowane w taki audyt
zawrg umowe o zachowaniu poufnosci w zakresie okolicznosci
ujawnionych w ramach audytu lub oceny.

Naruszenia beda rozpatrywane niezwtocznie, a ewentualne przy-
padki naruszenia Kodeksu Postgpowania dla Dostawcéw moga
zagrozi¢ wspotpracy biznesowej partnera z HL, w tym doprowa-
dzi¢ do jej rozwigzania.
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1.

Prawa cztowieka i

prawa pracownicze

1.1.

HL oczekuje od swoich dostawcow i
ich dostawcoéw poszanowania uzna-
nych na arenie miedzynarodowej praw
cztowieka, okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka. Kodeks
Postepowania ma zastosowanie do
wszystkich dostawcow, w tym agencji
rekrutacyjnych.

1.2.

Dostawca powinien uznawaé funda-
mentalne prawa cztowieka i prawa pra-
cownicze. W szczeg6lnosci nie wolno
Dostawcy, w tym agencjom rekrutacyj-
nym, stosowac ani tolerowac:

/ Ograniczenia swobody przemieszcza-
nia sie

/ Pobierania zawyzonych optat rekru-
tacyjnych lub kaucji pienieznych

/ Konfiskowania dokumentéw tozsa-
mosci i/lub paszportéw

/ Wstrzymywania wyptaty wynagro-
dzenia

/ Niewtasciwych warunkéw pracy

/ Odpracowywania dtugéw

/ Przemocy

lub jakiejkolwiek formy przymusowej,
obowiazkowej lub nielegalnej pracy, w
tym handlu ludZmi, pracy wiezniow,
niewolnictwa dzieci lub pracy niewol-
niczej lub innego rodzaju wyzysku lub
wykorzystywania.

1.3.

Dostawca potepia i nie bedzie korzystat
z pracy nieletnich oraz wszelkich form
pracy przymusowej 1 w tym zakresie
zobowigze si¢ do przestrzegania wy-
magan Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 29, 1051 182, a
takze Ustawy o wspdtczesnym niewol-
nictwie z 2015 r. w ramach wspotpracy
z podmiotami prawnymi HL Display
majgcymi siedzibe w Wielkiej Brytanii.

1.4.

Dostawca zapewni konstruktywny dia-
log z pracownikami oraz ich wyznaczo-
nymi przedstawicielami, a takze bedzie
uznawal zasady wolnosci zrzeszania
si¢, ochrony prawa do organizowania
sie i rokowan zbiorowych zgodnie z
Konwencjami MOP nr 871 98.

1.5.

Dostawca zobowigzuje sie do zapew-
nienia réwnych szans i powstrzymy-
wania si¢ od dyskryminacji poprzez
sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikow i sytuacji (Konwencje
MOP nr 100, 111 1 135).

1.6.

Dostawca powinien przestrzegac usta-
wodawstwa krajowego oraz praktyk
dotyczacych warunkéw pracy, w tym
czasu pracy, wynagrodzenia, placy za
nadgodziny, ptatnego urlopu, Swiad-
czen, ubezpieczenia spolecznego oraz
dni wolnych od pracy (Kodeks referen-
cyjny GSCP).

1.7.

Dostawca powinien przestrzegac krajo-
wych przepiséw dotyczacych ochrony
prywatnosci i danych osobowych.
Dostawcy przetwarzajacy dane osobo-
we w imieniu HL Display zobowiaza
sie do spetnienia wymagan opisanych
w polityce prywatno$ci HL Display
oraz pisemnej umowy o przetwarzaniu
danych zawartej pomiedzy stronami.
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2.
Etyka
biznesu

2.1.

Dostawca powinien przestrzegac
ustawodawstwa krajowego i mig-
dzynarodowego regulujacego handel
miedzynarodowy, w tym Konwencji
OECD z listopada 1997 r., wdrozonej
do ustawodawstwa 35 paristw, a takze
wszelkich innych instrumentéw praw-
nych dotyczacych zakazu przekupstwa
i przestepstw gospodarczych w handlu
miedzynarodowym, takich jak Kon-
wencja UNO zawarta w Meridzie w
grudniu 2003 r.

3.2.

Dostawca powinien unikaé wszelkich
sytuacji, ktore moga lub wydaja sie
powodowac¢ konflikt pomiedzy jego
zarzadem i/lub interesami osobisty-
mi pracownika oraz interesami HL
Display i/lub jej pracownikdow.

3.3.

Dostawca powinien przestrzegaé
wszystkich obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotycza-
cych jego dziatalnosci biznesowej, w
tym przepiséw antymonopolowych i
dotyczacych konkurencji.

3.4.

Dostawca nie powinien bezposred-
nio ani posrednio ptacié, obiecywac
zaplaty, zatwierdzaé zaplaty ani
przekazywac pieniedzy lub innych war-
to$ci, nie powinien rowniez oferowac
jakiejkolwiek zachety pracownikowi,
przedstawicielowi lub osobom powig-
zanym z HL Display, aby zapewnié
sobie przewage lub korzy$¢ w zwiazku
z transakcja zawierang z HL Display.

3.5.

Dostawca powinien powiadomié nie-
zwlocznie HL Display, jezeli ktorykol-
wiek z jego pracownikow posiada lub
moze posiadac relacje z pracownikiem
HL Display wykraczajace poza etyczne
relacje biznesowe.
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3

rozwoj

3.1.

Dostawca powinien by¢ w pelni
zaangazowany w proces ciagtego udo-
skonalania jako$ci swoich wyrobow,
procesdéw i 0s6b oraz posiadaé systemy
zarzadzania jakoScig.

3.2.

Dostawca majacy dostep do whasnosci
intelektualnej HL Display powinien
chronié prawa wtasnosci intelektual-
nej HL Display oraz 0séb trzecich, w
tym patenty, prawa autorskie i znaki
handlowe. W szczegdlnosci, Dostawca
powinien podpisa¢ Umowe o zachowa-
niu poufnosci wobec HL Display.
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Zrownowazony

3.3.

Dostawca powinien podejmowac
nieustanne wysitki w celu ograniczenia
zuzycia energii nieodnawialnej, zuzycia
wody i ograniczania swojego $ladu
weglowego.
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4.
Troska o

sSrodowisko

41.

Dostawca powinien zapewnic prze-
strzeganie przepiséw ustawowych i
wykonawczych dotyczacych ochrony
srodowiska w krajach, w ktérych pro-
wadzi dziatalno$¢, oraz w ktérych HL
sprzedaje swoje wyroby.

4.2,

Dostawca zobowigzany jest do wdro-
zenia odpowiedniej organizacji w
celu spetnienia wymagan REACH w
odniesieniu do wyrobéw sprzedawa-
nych w UE oraz wsparcia HL Display
w zakresie wszystkich informacji wy-
maganych w zwigzku ze stosowaniem
ustawodawstwa REACH.

12

4.3.

Dostawca powinien monitorowac,
Sledzi¢ i dokumentowac zuzycie za-
sobow naturalnych, takich jak woda

i surowce, a takze zrodta energii, aby
zidentyfikowaé aspekty, ktére Dostaw-
ca moze kontrolowac i na ktére moze
mieé¢ wptyw, poszukujac mozliwosci
wprowadzenia ulepszen i ograniczenia
zuzycia.

4.4.

Dostawca powinien zapewni¢ odpo-
wiednie zarzadzanie odpadami, stale
ograniczajac ich wplyw na Srodowisko
i bedzie poszukiwal mozliwosci wyko-
rzystania recyklingu.
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o.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

5.1.

Dostawca powinien prowadzi¢ dzia-
talnos¢ zgodnie z zasadami BHP i jest
zobowigzany do zapewnienia bezpiecz-
nego Srodowiska pracy. Nalezy ograni-
czy¢ ryzyko, ktore moze by¢ powodem
wypadku lub zaszkodzié¢ zdrowiu i
dobremu samopoczuciu 0s6b w trakcie
pracy dla HL. W zwiazku z powyz-
szym, nalezy identyfikowac zagrozenia
BHP, poddawac je ocenie i zarzadzac
nimi w ramach priorytetowego procesu
eliminowania zagrozen, Srodkéw kon-
troli technicznej i/lub srodkéw kontroli
administracyjnej.
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5.2.

Dostawca powinien zapewni¢ swoim
pracownikom bezpieczne srodowisko
pracy. Oznacza to np., Ze miejsca pracy
s3 utrzymywane w czystosci i wolne od
zanieczyszczen, maszyny uzytkowane
w procesie produkcji sg bezpieczne i nie
stanowig ryzyka dla zdrowia pracow-
nikow oraz przestrzegane s3 instrukcje
dotyczace stosowania Srodkéw ochro-
ny indywidualnej i sprzetu roboczego.
Pracownikom nalezy zapewni¢ Srodki
ochrony indywidualnej oraz sprzet
roboczy. Dodatkowo, srodowisko
pracy powinno by¢ dobrze oswietlone,
a temperatura i hatas w miejscu pracy
nie moga wykraczac poza dopuszczal-
ne poziomy. Jezeli hatas przekroczy
dopuszczalne poziomy, to nalezy korzy-
sta¢ ze srodkéw ochrony indywidual-
nej, takie jak urzadzenia do ochrony
stuchu. We wszystkich obiektach
nalezy zapewni¢ odpowiednie i czyste
szatnie, umywalnie i toalety, oddzielne
dla mezczyzn i kobiet.

5.3.

Dostawca powinien sktadowac nie-
bezpieczne materialy i sprzet zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.
Wyijscia awaryjne powinny byé wyraz-
nie oznaczone. Wyjscia nie moga by¢
zablokowane i powinny by¢ dobrze
oswietlone. Wszyscy pracownicy po-
winni otrzymac informacje o srodkach
bezpieczenistwa, takich jak wyjscia
awaryjne, gasnice, sprzet pierwszej po-
mocy, itd. Na kazdym pietrze budynku
powinien by¢ dostepny plan ewakuacji.
Nalezy regularnie testowaé dziatanie
alarméw przeciwpozarowych i prze-
prowadzaé ¢wiczenia ewakuacyjne.

5.4.

Dostawca powinien zapewnic sprzet
pierwszej pomocy w odpowiednich
miejscach oraz co najmniej jedna osoba
powinna zostaé przeszkolona w zakresie
udzielania podstawowej pierwszej po-
mocy w kazdym obiekcie. Partner bizne-
sowy pokrywa koszty opieki medycznej
w przypadku urazéw doznanych na

jego terenie, jezeli urazy nie sg objete
ubezpieczeniem spotecznym lub polisa
ubezpieczeniows, pod warunkiem ze nie
zostaly naruszone zasady bezpieczen-
stwa.
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Zatacznik I:

Podpisy

HL wzywa upowaznionego sygnatariu-
sza/przedstawiciela prawnego Paristwa
spotki do zapoznania sie z Kodeksem
Postepowania dla Dostawcéw HL,
ktory poprzez ztozenie podpisu i ewen-
tualnie pieczatki irmowej potwierdza
zrozumienie 1 przestrzeganie posta-
nowieri Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow HL.

Ja, nizej podpisany/-a, upowazniony
sygnatariusz/przedstawiciel prawny
spotki wskazanej ponizej, niniejszym
potwierdzam, ze spotka rozumie posta-
nowienia Kodeksu Postepowania dla
Dostawcoéw HL i bedzie ich przestrze-
gac.
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Zatacznik lI:
Zgloszenie niezgodnosci

Jestem Swiadomy/-a sytuacji, ktora

. L. LT T o= I - | = PSP O PRSPPSO
moze by¢ niezgodna z Kodeksem
Postepowania dla Dostawcow HL.
Opis p ,Ot.enqalne] lub faktycznej ez NBZWA SPOIKI oo eeeeeeseeeseseeeeeeee e e eeeeeseseeeeesee e eeseeessseeeeseeee e
godnosci z Kodeksem Postepowania
dla Dostawcow:
Pr(tsze V\_lyslac zgtoszenie za POUDIS -1
posrednictwem:
https://report.whistleb.com/en/HL-Display
IMI@ T NAZWISKO ..t
STANOWISKO ..ottt bbb s
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